
 
 

 משאבי אנוש                   
                     

 
 8489442, באר שבע, מיקוד: 9רח' רחה פריאר  M-towerבניין   

 מועמדים לעבודה בתאגיד מי שבע  –הודעת פרטיות 

 פירוט  נושא 

מי אוסף את המידע ומיהו בעל 
 השליטה במאגר 

, בניין 9' רחוב פריאר "מ, רח תאגיד אזורי למים ולביוב בע –מי שבע 
M-Tower , .באר שבע. בעל השליטה במאגר: התאגיד 

  cs@mey7.co.ilדואר אלקטרוני:   רומי דרשם:  פרטי ממונה הגנת הפרטיות

האם חלה חובה חוקית למסור 
 את המידע

לא. מסירת המידע נעשית מרצונך ובהסכמתך. עם זאת, בלא מסירת  
 המידע לא נוכל לבחון את מועמדותך למשרה.

 מהו המידע הנאסף
שם ופרטי התקשרות, השכלה, ניסיון תעסוקתי, כישורים, קורסים 
  –והכשרות, שפות, ציפיות שכר וזמינות, פרטי ממליצים שמסרת, וכן 

 תוצאות מבחני מיון והתאמה. –ככל שתופנה לאבחון ותסכים לכך 

 מטרת האיסוף 
בחינת התאמתך למשרה שאליה הגשת מועמדות, ניהול הליך המיון 

 בחינת עמידתך בתנאי הסף. –והגיוס ותיעודו, ובמכרז פומבי 

למי יימסר המידע ולאילו 
 מטרות 

מנהלת משאבי אנוש ועובדיה; המנהל המגייס והמנהל הישיר; חברי 
"ל;  "ש התאגיד; לשכת המנכועדת האיתור ומזכירת הוועדה; יועמ 

בכפוף להסכמתך הנפרדת; רשות המים והממונה  –מכון אבחון חיצוני 
ככל שנדרש לאישור גיוס או תנאי העסקה על פי דין; ספקי  –על השכר 

שירות טכנולוגי המאחסנים את המידע עבור התאגיד, בהתאם 
 להסכמי עיבוד ואבטחת מידע.

 תקופת השמירה

המידע  –לא נקלטת ולא נתת הסכמה לשמירה למשרות עתידיות 
מידע מצומצם הכולל   חודשים ממועד סיום ההליך. 12יימחק בתום 

  36שם, תפקיד שהוגש, תאריך והחלטה מנומקת יישמר לתקופה של 
 חודשים. 

חודשים מיום  60עד  –נתת הסכמה לשמירה במאגר המועמדים 
 המידע יועבר לתיק העובד. –ההסכמה. נקלטת לעבודה 

 זכות עיון, תיקון ומחיקה

הנך זכאי/ת לעיין במידע האישי המוחזק אודותיך, לבקש את תיקונו 
 במייל אם אינו נכון, שלם או מדויק, ולבקש את מחיקתו. בקשה תוגש 

 –ימים. הופנית לאבחון  30ותיענה בתוך  jobs@mey7.co.ilלכתובת: 
דרך פנייה ותאום ישיר למול  תוצאות המבחניםב הנך זכאי/ת לעיין

 .המכון המאבחן

 מידע שאיננו אוספים
התאגיד אינו אוסף בשלב המיון מידע על מצב משפחתי, הריון, ילדים, 

שירות צבאי גיל, ארץ לידה, דת, לאום, מצב בריאותי או עבר פלילי, 
 ואינו עושה שימוש במידע כזה בקבלת ההחלטה. 

 אבטחת המידע
המידע נשמר בסביבה מאובטחת, הגישה אליו מוגבלת לבעלי תפקיד 

 המעורבים בהליך, והשימוש בו מתועד.

 

 


