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 :  ה/דרוש  שבע מי   לתאגיד
 התרי חפירה ופרויקטים    ת/ מפקח

 
 
 

 התפקיד:  תיאור .1
עבודה משרדית   על שלבי התהליך. בקרה ופיקוחלרבות תחום היתרי החפירה בארגון,  אחריות על 

 .בהתאם להנחיות המקצועיות ולנהלי העבודהלצד עבודת שטח 
 

 תחומי אחריות עיקריים:  .2
בקשות ומתן מענה  )קליטה, בדיקה ואישור אחריות ותפעול בנושא היתרי חפירה.  .1

 ( ללקוחות
 אחריות על ביצוע סימון תשתיות בשטח בהתאם למצב הקיים.  .2
ביצוע פיקוח צמוד בהיתרי חפירה בקווים ראשיים ומאספי ביוב בהתאם להנחיות אגף  .3

 הנדסה. 
 בבניה רוויה/פרטית.  4אחריות על ביצוע בדיקות שטח לאישור טופס  .4
, סיורי  לגורמי פנים וחוץ אחראיות על ביצוע בדיקות שטח בפרויקטים, מתן הנחיות .5

 מסירה. 

 .במשרת יוםשטח, עבודה משרד ובעבודה עצמאית ב .6

 
 התפקיד: דרישות .3

 . חובה - מכונותבניין/ מים/  ת/הנדסאי  .1
 יתרון!   – ניסיון קודם בתאגיד מים וביוב ת/בעל .2

 !יתרון -ועבודה מול קבלנים עבודת שטח, תשתיות  יסיון קודם בנ .3
 אמינות, אחריות ומחויבות.  .4

 .מגורים בב"ש והסביבה הקרובה .5
 . רישיון נהיגה בתוקף .6

 

  jobs@mey7.co.ilקו"ח יש לשלוח למייל: 

 

 בברכה,

 תאגיד מי שבע 

 הודעת פרטיות
 
 

 
 
 

 

"מי שבע" דורשת מסירת מידע אישי מרצון לצורך בחינת  תאגיד הגשת המועמדות ל
המידע ייחשף רק לגורמי המיון  הגשת מועמדתך מהווה את הסכמתך כי התאמתך למשרה. 
לפנות  באפשרותך  . למשרות עתידיותבדיקת התאמה  עבורחודשים  60והגיוס, וישמר עד  

פורסם  מ  ו. ]נוסח המלאלמחוק לבקש עיין במידע, לתקנו או בקש לל jobs@mey7.co.ilבמייל 
 באתר התאגיד(
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