
   
 
 
 

 
 משאבי אנוש                   

 

 תאגיד מי שבע דרוש/ה:  ל
 בקר/ת בטיחות פרויקטים ותשתיות 

 
 תיאור התפקיד:  .1

כדי לפקח מקצועית על   התאגידבקר בטיחות הינו גורם מקצועי עצמאי ובלתי תלוי הממונה על ידי 
 יישום תוכנית הבטיחות באתר הבנייה.  

התפקיד כולל ביצוע בקרה שוטפת, פרואקטיבית ובלתי תלויה על יישום הוראות הבטיחות, הגהות  
והבריאות התעסוקתית בפרויקטי פיתוח, תשתיות מים, ביוב ובנייה של התאגיד. התפקיד נועד  

לאתר מפגעים וסיכונים בזמן אמת, לוודא עמידה בדרישות הדין והתקנות, לשמור על שלומם של  
 , הקבלנים והציבור ולמנוע אירועי בטיחות באתרים.העובדים

 
 תחומי אחריות עיקריים:  .2

ביצוע ביקורות בטיחות יסודיות באתרי בנייה, חפירות ותשתיות בהתאם לדרישת התקנות   .1
 בשלבים קבועים הדין ולנהלי התאגיד ולפחות אחת לשלושה חודשים. 

 בדיקת יישום התוכנית לניהול בטיחות, סקרי סיכונים, הוראות הדין ונהלי העבודה.  .2
איתור, תיעוד וטיפול בחריגות, ליקויים וסיכונים, בדגש על חללים מוקפים, עבודה בגובה,   .3

 חפירות ותשתיות פעילות. 
דיווח מיידי על סיכון בלתי קביל והפעלת סמכות מקצועית להתרעה ולעצירת עבודה לפי   .4

 הצורך. 
 מעקב אחר פעולות מתקנות, אימות סגירת ליקויים ושמירת תיעוד דיגיטלי מלא.  .5

 
 דרישות התפקיד: .3

 . מהנדס/ת/הנדסאי/ת אזרחי/ת או ממונה בטיחות בעל/ת אישור כשירות תקף .1
 חובה.  - שאושרה ע"י מפקח העבודה הראשי בבנייהייעודית השתלמות ענפית  .2
ניסיון של שנתיים לפחות בפיקוח הנדסי, ניהול עבודה או בקרת בטיחות באתרי   .3

 חובה.   -בנייה/תשתיות 
 יתרון  –ניסיון קודם בעבודה מול רשויות, חברות תשתית או קבלנים  .4
 יתרון משמעותי.  –ניסיון בתשתיות מים וביוב   .5
 יתרון.   -ניסיון של שנה לפחות בעבודה בתחום התשתיות, הבנייה או פיקוח הנדסי .6
 יתרון   –ניסיון קודם בעבודה מול רשויות, חברות תשתית או קבלנים  .7
 רישיון נהיגה בתוקף.  .8
 נכונות לעבודת שטח אינטנסיבית בתנאים משתנים.  .9

 אמינות, אחריות ומחויבות.  .10
 .מגורים בב"ש והסביבה הקרובה .11

 

  jobs@mey7.co.ilקו"ח יש לשלוח למייל: 

 ברכה,ב

 אגיד מי שבע ת

 ודעת פרטיותה
 
 

 
 
 
 

הגשת המועמדות לתאגיד "מי שבע" דורשת מסירת מידע אישי מרצון לצורך בחינת  
התאמתך למשרה. הגשת מועמדתך מהווה את הסכמתך כי המידע ייחשף רק לגורמי המיון  

והגיוס, וישמר עד  60 חודשים עבור בדיקת התאמה למשרות עתידיות.  באפשרותך לפנות  
j לבקש לעיין במידע, לתקנו או לבקש למחוק ו. [נוסח המלא מ פורסם   obs@mey7.co.ilבמייל 

 באתר התאגיד)
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